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1. Introduccion

El proceso de seg uimiento a los graduados de la Universidad del Magdalena
responde a los lineamientos para la acreditacion institucional y de programas
académicos de pregrado y posgrado establecidos por el CNA y también al
Decreto 1295 de 2010. En este, la Institucion ha participa do desde el afio 2007
tomando como referencia los instrumentos metodologicos del Observatorio

Laboral para la Educacion  -OLE- del Ministerio de Educacién  Nacional .

El Centro de Egresados viene desarrollando un proceso de seguimiento a los
graduado s desde el momento del grado y después de uno, tres y cinco afios
posteriores a la titulacion. A partir de ahi se inicia un ejercicio que permite
recolectar informacion vital que sirve para el analisis del acceso al mercado
laboral, identificar las competen  cias requeridas para elevar la productividad y
competitividad general y conocer las percepciones sobre la calidad de la
educacion impartida, la pertinencia de los programas y el impacto en el entorno,

entre otros aspectos.

En mérito de lo anterior, el pres ente informe revela los resultados obtenidos en el
proceso de seguimiento a los graduados de los programas académicos
presenciales de la Universidad del Magdalena para el afi 0 2019, cuyo objetivo es
institucionalizar este tipo de estudios de la situacién so ciodemografica, laboral y
profesional de los titulados desde el momento del grado y brindar a los programas
académicos informacion relevante del impacto de los mismos, que se traduzcan

en acciones de mejora de la calidad y la pertinencia.

Metodolégicamente este trabajo se apoyé en un instrumento de encuesta
establecido por el OLE, que permitié recolectar y analizar informacién de variables
como la informacion personal y familiar del graduado, historia académica y

financiacion, situacion laboral, competencia s, emprendimiento, aspectos



generales de las actividades que realizan, recién graduados que buscan empleo,

nivel de identidad y satisfaccion con los servicios ofrecidos por la Universidad.

Los resultados obtenidos en este trabajo aportan una serie de eleme ntos necesarios
para la actualizaciéon, mejoramiento de los planes y programas de estudio, ademas

de servir como apoyo a la consolidacién de las politi cas de desarrollo institucional.

Los graduados son un producto que ejemplifica el compromiso de calidad y
responsabilidad social de las Universidades, en ellos se lega una huella
imperecedera de la Alma M ater en la sociedad, que se cristaliza en la labor

formativa de mejores personas para la convivencia y el trabajo productivo.



2. Objetivos

2.1. Ob jetivo General

Realizar un estudio de seguimiento  a los recién graduados de los programas
académicos de pregrado presencial de la Universidad del Magdalena en el

ano 2019.

2.2. Objetivos Especificos

a. Describir las principales variables  sociodemograficas de los recién
graduados con base en datos relevantes de tipo personal y de su

entorno familiar.

b. Caracterizar el contexto laboral en el que se desenvuelven los recién

graduados.

c. Conocer el nivel de satisfaccion de los recién graduados con respecto a

la forma cién recibida y su identidad con la Institucion.



3. Metodologia

El presente trabajo se realizd bajo un enfoque cuantitativo de tipo descriptivo, en

el cual se especificaron las caracteristicas y perfiles de los recién graduados de los
programas de p regrado presencial de la Universidad del Magdalena (tecnolégico

y universitario). Este seguimiento se efectu6 en el momento de grado, describiendo
las principales variables sociodemograficas y de su entorno familiar, caracterizando

el contexto laboral en e | que se desenvuelven, dando a conocer el nivel de

satisfaccion de estos frente a la formacion recibida y su identidad con la Institucion

Para el desarrollo de lo anterior, se hizo necesario contar con herramientas de
levantamiento de informacion, para | o cual se disefié un instrumento de captura

cuyas caracteristicas se describen a continuacion:

3.1. Disefio de instrumentos

Para la recoleccion de datos se disefié un formato de encuesta con base en la
establecida por el OLE, el cual permite conocer la percepci 6n que tienen los recién
titulados al momento de graduarse, el nivel de satisfaccion con la Institucion, el
programa al que pertenecen y la relacién que tiene con el desempefio en el
ambito laboral. Este instrumento consta de diez componentes, los cuales se

detallan a continuacion:

a. Informacion personal y familiar:  Datos de identificacion del recién graduado

como el género, estado civil, nivel de estudios de los padr €s Yy su ocupacion
actual .
b. Historia académica y financiacion: Informacion sobre los estudios de

secundaria y las principales fuentes de financiacién de su pregrado.



Competencias : Este componente indaga sobre el conocimiento de lenguas

extranjeras; se examina si est udiaron en un colegio bilinglie y el grado de

influencia que tiene la Institucion en la formacion de otros idiomas. También

se mide la percepcibn que tienen los recién graduados con las

competencias adquiridas durante su formacion.

Plan de vida: Informacion acerca de las actividades que desean desarrollar

los recién graduado a largo plazo  , que comprende desde crear empresa,

hasta estudiar en otro pais.

Situacion laboral:  Actividades que desarrollé el recién egresado la ultima

semana, los canales de busqueda que utilizaron para obtener su empleo

actual y a su vez, la relacion que tiene el empleo actual con lo estudiado a

lo largo de su pregrado.

Recién graduados como trabajadores independientes: Informacion acerca

de las actividades econdmicas del recién graduado como trabajador

independiente, el interés que tiene por crear empresa y la d ificultad para

desarrollar emprendimientos.

Aspectos generales de las actividades laborales: Informacion acerca de la

contribucion del trabajo actual al desarrollo y crecimiento personal de

recién gradu ado y su nivel de satisfaccion con relacion al traba jo que
ejerce.

Recién graduados que estan buscando empleo: Indaga acerca de los
canales de busqueda implementados por los recién graduados ala hora de

buscar empleo y la dificultad para relacionar las actividades laborales con

la carrera estudiada en el  pregrado.



i. Nivel de identidad con la Institucion de educacién superior:  Informacion
acerca de otros estudios que desearian realizar los recién graduados, el
posible interés de estos en volver a estudiar en la Universidad del Magdalena

y las razones que sop ortarian esa decision.

j. Satisfaccion con los recursos ofrecidos por la Universidad del Magdalena:
Informacion que permita conocer la percepcion sobre la Institucion con
respecto a la calidad educativa, la calidad del prog rama, el grado de
satisfaccion con el personal docente, el apoyo a los estudiantes, la gestion
administrativa y de recursos fisicos disponibles a lo largo de los estudios de

pregrado.

3.2 Disefio estadistico

Tipo de operacion estadistica:  Censo. Las encuestas fueron diligenciadas por los
futu ros graduandos a través de la pagina web:

http://egresados.unimagdalena.edu.co/encuestas

Universo: H universo poblacional de este estudio lo conformaron los  recién
graduad os en el momento de grado 2019, correspondiente a  los programas

académicos de pregra  do presencial en los nivel es tecnoldgico y universitario.

Poblacion objetivo:  Esta conformada por los recién graduados de los programas

de pregrado presencial de la Universidad del Magdalena para el afio 2019. En
consideracién a los propositos y alcance del estudio se excluy6 a los recién
graduados de pregrado de la metodologia a distancia y de la modalidad de
posgrados.

Periodo de recoleccion:  H censo se llevo a cabo entre  enero y diciembre de  2019.



3.3. Recolecciéon de datos

Objetivo General

Universo

Poblacién

Método de

recoleccion

Periodo

Tabla 1. Ficha técnica y metodoldgica de la encuesta

Realizar un estudio de seguimiento a los recién graduados de los

programas de pregrado presencial de la Universidad del
el afio 2019.

Magdalena

Todos los graduados de los programas académicos de pregrado

presencial en el afio 2019.

2027 recién graduados, que diligenciaron la encuesta para optar al titulo

de tecndlogo o universitario.

Encuestas diligenciadas por los futuros graduandos, realizadas a través de
la pagina web: http://egresados.unimagdalena.edu.co/encuestas

De enero a diciembre de 2019.

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduados - Momento de Grado
Célculos del Centro de Egresados

20109.

en



La distribucion por programas, fue la siguiente:

e .
Amcpooga w6
Boega 2%
Cieyaudovsides o %
Bowma e %
Sfemeria %
ngeniraagronomiea 43 2%
ngeriradesenas 57 %
ngere daclectonica 47 2%
B - .
Neda e %
owontdoga s 2%
T OTAL ] 2027 100%

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Gra  duados - Momento de Grado  2019.
Célculos del Centro de Egresados



3.4. Andlisis de los datos y elaboracion del informe

Terminado el proceso de encuestas y obtenida toda la informacién requerida, se
procedié a la digitalizacién de los resultados , la orga nizacion de la informaciény  la
construccién de las gréficas de acuerdo a los indicadores y componentes

propuestos en el instrumento de captura.

Una vez construidas las gréficas se realizd el andlisis de los resultados por
componente y se elaboraron las co nclusiones del estudio que se re cogen en el

presente documento.



4. Antecedentes

En Colombia ha habido un proceso de organizacion y fortalecimiento de los
sistemas de informacion, especialmente los de caracter académico. En este
sentido se obser va que el seguimiento a los graduados esta recibiendo adecuados
soportes tecnoldgicos (CNA, 2006), que se reflejan en la implementacién de
sistemas de informacion, portales de intermediacion laboral, instrumentos de
evaluacién del desempefio e impacto de lo s graduados; permanentes estrategias
de comunicacién, encuentro con las comunidades de egresados residentes en el

pais o en el exterior y mayor acercamiento con el sector productivo.

Por su parte, la Universidad del Magdalena desde el afio de 1999 inicid la
incorporacién de la cultura de la Planeacion Institucional y sus principios
fundamentales para la formulacién y el seguimiento de Planes Anuales de Accion

orientados al mejoramiento de las areas criticas.

Fue asi como a partir del afio 2000 se formul6 en el marco del Plan Decenal de
Desarrollo 2000-2009, una estrategia de oconstruccion de la comunidad
uni v er sdompueasta pod los planes de  Desarrollo de la cultura universitaria , el
Sistema integral de bienestar universitario y el programa de Promocién de los
egresados . También se encuentran la Agenda de Altisima Prioridad y los
lineamientos generales del Proyecto Educativo Institucional, evidenciando asi el

interés por el fortalecimiento del seguimiento y la evaluaciéon del impacto de los

graduados en | os distintos Planes Anuales de Accion.

Posteriormente en el afio 2002, en el marco del Plan de Accidn Institucional y dentro

de la Estrategia No . 2, sobre la Articulacién con el Entorno |, se establecio el proyecto
22 denominado Impulso a la creacidon y consol idacién de la asociacion de
egresados , cuyas metas fueron la organizacion gremial de los graduados con alto

nivel de interlocucion interna y externa, su constitucién legal y la propiciaciéon de

un clima adecuado para la integracion de los egresados a los pr 0cesos internos,

proyecto que tuvo como resultado la creacion de la Asociacion de Egresados.



Para el afio 2004, dentro de la estrategia No. 1 sobre la Calidad Académica
formularon dos proyectos en relacion a la articulacion de los graduados, de los
cuales se establecio el 161 denominado Consolidacion de la Asociacion
Institucional de Egresados , cuyo propésito fue consolidar los procesos de
integracion y organizacion de los graduados, con lo cual se logré la conformacion

de la nueva junta directiva de la asociacion.

Asi mismo se estableci6 el proyecto 163 , Organizacion del Sistema de Informacién
de los Egresados , cuyo objetivo fue el disefio e implementacion de un aplicativo
web que permitiera la busqueda, descubrimiento y acceso a la informacion a los

gra duados de los diferentes programas académicos que ofrece la Universidad.

En el afio 2005, dentro de la estrategia No. 4 sobre la Pertinencia y Proyeccion
Social, se establecieron multiples proyectos relacionados con el posicionamiento
de los graduados, como el fortalecimiento de la asociacion de egresados,
organizacion del observatorio del egresado, creacion de un centro de promocion

de los egresados apoyado en un banco de hojas de vida y el proyecto para el

disefio e implementacion del programa de estimulos para los egresados.

Los proyectos arrojaron como resultado la conformacion de siete asociaciones de
egresados y conformacion de capitulos por centros zonales, la aplicacion de
encuestas para el estudio del impacto laboral de los egresados en el medio, el
registro de la informacion de los graduados entre los aflos 2000 y 2005, la
organizacion de un banco de hojas de vida conexa a un aplicativo web, la
realizacion del primer encuentro de egresados, la publicacion del boletin
informativo para los graduados, en trega del primer reconocimiento a los

graduados destacados y se inicia la carnetizacion de los mismos.

En el afio 2006, se establecieron varios proyectos relacionados con el
posicionamiento de los graduados, destacandose el fortalecimiento de las
asociacion es de egresados, la creacion del observatorio y promocion del egresado

y el proyecto sobre las favorabilidades para los graduados.



A finales del 2007, se firma el convenio interinstitucional entre la Universidad del
Magdalena y el Ministerio de Educacion Nacional, que tenia como objetivo el
fortalecimiento del sistema de seguimiento de egresados de la Institucion. Producto
de la ejecucion del convenio, en el 2008 se realiza el Ill Encuentro General de
Egresados; se da inicio a la aplicacion de las encuest as de seguimiento del OLE y

se consolidan los datos de 5000 graduados, entre otras actividades.

Enel afio 2009, se fortalece el Sistema de Informacién para Egresados y Graduados
(SIEG) y se crea el portal de egresados, en éste, se soporta el proceso de
seguimiento actual de los graduados y se dispone de un aplicativo para la gestion
de la intermediacion laboral. En los dos afios siguientes, se realizaron dos censos de
graduados para facilitar la participacion de este estamento en la eleccién de
representante s a los érganos de direccion y administracion de la Institucién,
ademas de la promocién de diferentes actividades de capacitacion y vinculacion

de los graduados a la vida institucional.

En el marco de la iniciativa estratégica del Plan d e Desarrollo Univer sitario 2010-
2019, Programa de Seguimiento y Vinculacion del Egresado ; en el aio 2014, el
Centro de E gresados continua la campafia de actualizacion de datos de sus
graduados , elaborara seis informes de seguim iento a recién titulados de la
Instituciéon , lanza la primera edicion de la revista Alumni, redisefia el portal
institucional de egresados y organiza los sistemas de informacién SIL, SIEG, SACE.
Finalmente, a comienzos del 2015, el Servicio Publico de Empleo  autoriz 6 al Centro
de Egresados como bolsa de  empleo institucional para divulgar vacante s a sus

graduados

Actu almente el Plan de Gobierno 2016 -2020, contiene iniciativa estratégica

programa de seguimiento y vinculacion del egresado y su asociacion.

1 SIL: Sistema de Intermediacién Laboral
SIEG: Sistema de Informacion para el Egresado y Graduado
SACE: Sistema de Administracion del Centro de Egresados



5. Resultados de seguimiento a los
recién graduados de los
programas academicos de
pregrado presencial - 2019

5.1. Datos de los recién graduados

Gréfico 1. Distribucién de graduados segun género
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduados -Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

Con base en la graficade  la distribucion de los graduados segun el género , el 45%
pertenecen al género  mascul ino y el 55% pertenece al género femen  ino para el
afio 2019. Asi mismo para este afio como para el anterior la distribucion porcentual

se mantuvo.



5.2. Informacion personal y familiar

Grafico 2. Distribucién de recién graduados segun estado civil
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egre  sados.

Como se puede observar en el grafico, segun el estado civil de los recién
graduados, partiendo como base la informacién personal y famili ar obtenida, el
85% de los graduados se encuentran solteros y el 15% estan casados o viven en
union libre.

Comparando este a fio con el afio anterior, hubo un aumento del 64% de los
graduados que se encontraban solt  eros y todo lo contrario  con aquellos que se
encontraban casados o en unién libre ya que hubo un a disminucién de la misma

proporcién.



Gréfico 3. Nivel de educacion de los padres de los recién graduados segun gen ero
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado
Célculos del Centro de Egresados.

Los niveles de educacién que tie

ssMomento de Grado, periodo 2019

ne el padre y| a madre de los graduados segun el

género, se observé que la mayoria tienen una educacién secundaria completa de

un 21% vy 22%.

Comparando el periodo del 2019

se mantuvo la misma tendencia porcentual en

de los padres.

con el 2018 , se encontré que durante estos afios

casi t odos los niveles de educacién




Gréfico 4. Principal ocupacion de los padres segun género
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

En el anterio r grafico se pudo observar que el 50% de los padres trabajan como
independientes o por cuenta propia y tan solo un 27% de las madres ejercen la
misma actividad; mientras que en la ocupacion oficios del hogar las madres
representan un 36%Yy los padrestans oloun 3%de acuerdoa la principal ocupacion

de los padres segun el género.

En cuanto a ser empleados en empresas particulares, se observa una diferencia de
un 10% entre padre sy madre s, siendo los padres mayoria en este tipo de empleo.
Comparando el pe riodo anterior con el actual, se mantuvieron aproximadamente

los mismos porcentajes de ocupacion.



5.3. Historia académica y financiacion de estudios de los recién graduados

Gréafico 5. Distribucién de los graduados segun el rango de edad de conclusion de
los estudios de bachillerato

51%
2 45%
' P
3% 1%
e A N—
XM c 17-18 19-20 >25

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

Los graduados al terminar sus estudios del bachillerato se observaron que el 45 % de
estos se hallaban en unrango entre los 17 alos 18 afios de edad, el 51 % culmina a

los 16 afios y tan solo un 3 % entre los 19 y 20 afios.

Bl 96% de los recién graduados terminaron  sus estudios antes o durante de cumplir
la mayoria de edad. Realizando una compa racion del periodo anterior , se

mantiene la tendencia porcentual en el nUmero de graduados.



Grafico 6. Distribucién de los graduados segun la fuente de financiacion de sus
estudios
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Fuente: Encuesta de Seguimient o0 a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

La distribucion de los graduados  segun la fuente de financiacion  de sus estudios, se
observo que el 18% de los graduados financiaron sus estudios a través de recursos
propios, el 58% lo hicieron a través de recursos de sus padres y/o acudientes, el 1 1%
atrav és de becas y/o subsidios, el 7 % a través de cré ditos educativos y tan solo un

5% recibi6 ayuda a través de otros familiares para la financiacién de sus carreras.

En el pe riodo del 2018 a 2019 se observdO que los graduados siguen utilizando las
mismas fuentes de financiacion, apreciandose que se mantienen los mismos

porcentajes.



Gréafico 7. Distribucién de los graduados segun el nimero de en tidades que
apoyaron la financiacion  de sus estudios
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Célculos del Centro de Egresados.

Con base a la distribucion de los graduados segun el numero de entidades que
apoyan la finan ciacién de sus estudios , se observoé que la principal fuente de
financiacion de estudios para el 2019 de los graduados fue con el apoyo del
gobierno n acional o departamental en un 31%, el 9% con créditos Icetex y el 44 %

acudio a fuentes de la institucion do nde cursé sus estudios.

La principal fuente de financiacién se mantuvo para este periodo en comparacion

con el periodo anterior.



Grafico 8. Distribucion de los graduados segun  la participacion de entidades
financiadoras de crédito educativo durante algin(os) semestre(s)
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo a la participacion de entidades financiadoras de crédito educativ 0
durante algun (os) semestre(s), se observd que el 54% de los graduados eligieron
optar por el crédito Icetex, el 3 8% eligieron a la institucién donde cur  s6 su carrera 'y

tan solo el 4 % eligieron alguna entidad financiera.

En este periodo hubo una disminucién en un 6% de la financiacién de los estudios
con la Universidad po r parte de los recién graduados y un aumento de un4  %en

los créditos con el Icetex.



5.4. Competencias

Gréficos 9. Participacion de graduados segun la pro cedencia de instituciones
bilingties

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduados -Momento de Grado, period 02019
Célculos del Centro de Egresados

La participacion de graduados segun la procede ncia de instituciones bilingties en
el tema de las competencias 0 dotaciones previas de los recién graduados al
momento de ingresar a la Universidad, se encontré que solo el 3% proviene de
instituciones de educacién media con formacion bilingle, esto puede obedecer a

los elevados costos de estas instituciones.

Se mant uvo la misma distribucién p orcentual de formacién bilingle entre el afio

del 2018 a 2019 .



Grafico 10. Porcentaje de graduados influenciados por la universidad del
Magdalena en la mejora de competencia en idiomas extranjeros

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

En la mejora de competencias en idiomas extranjeros, se encontré que el 61% de
los recién graduados se vieron influenciados por la Universidad del Magdalena en
la mejora de competencias en idiomas extranjeros, mientras qu e el 39% respondio
lo contrario.

Comparando el periodo anterior con el actual, se encontré que no hubo una

disminucién significativa para este afio

Gréfico 11. Distribuciéon de graduados segun los idiomas estudiados
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduados -Momento de Grado, periodo 2019. Calculos del
Centro de Egresados.

Con base al grafico, las distribuciones de graduados segun los idiomas est udiados
en la Universidad del Magdalena  , los graduados optan por estu diar como primera
opcion el idioma inglé sreflejado en un 80 %, continuado del portugués en un 9%,

seguido del francés con un 8%

De acuerdo a esto s e mantiene la tendencia de los graduad 0s en cuanto a la

preferencia por el idioma inglés como segunda lengua de estudio

Tabla 2. Apreciacion de los recién graduados frente a la formacion recibida

Competencias Muy Insatisfecho  Satisfecho Muy
Insatisfecho Satisfecho
Exponer las ideas por medios escritos 1% 2% 61% 36%
Comunicarse oralmente con claridad 1% 3% 55% 41%
Persuadir y convencer a sus 1% 5% 62% 32%
interlocutores
Identificar y utilizar simbolos para 4% 16% 56% 24%

comunicarse (lenguaje iconico,
lenguaje no verbal, etc.)

Aceptar las diferencias y trabajar en 1% 3% 46% 50%
contexto multiculturales
Utilizar herramientas informaticas 1% 5% 46% 48%

basicas (procesadores de texto, hojas
de célculo, correo electrénico, etc.)

Aprender y mantenerse actualizado 1% 3% 49% 47%
Ser creativo e innovador 1% 4% 52% 43%
Buscar, analizar, administrar y 1% 2% 52% 46%
compartir informacién
Crear, investigar y adoptar tecnologia 1% 8% 52% 38%
Disefiar e implementar soluciones con 2% 9% 56% 33%
el apoyo de tecnologia
Identif icar, plantear y resolver 1% 2% 50% 46%
problemas
Capacidad de abstraccién analisis y 1% 4% 56% 39%
sintesis
Comprender la realidad que lo rodea 1% 2% 47% 50%

Asumir una cultura de convivencia 1% 2% 44% 54%



Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

Los graduados frente a la formacién recibida, de acuerdo a las competencias
recibidas durante la época de estudio con aquellas que se encontraron muy
satisfechos fueron: Exponer las ideas po r medios escritos, Persuadir y convencer a
sus interlocutores y capacidad de abstraccion analisis y sintesis . A diferenciade las
competencias de las cuales se sintieron insatisfechos o muy insatisfechos fueron:
Utilizar herramientas informéaticas bésicas (  procesadores de texto, hojas de célculo,
correo electrénico, etc.) , y disefiar e implementar soluciones con el apoyo de

tecnologia.

En el periodo del 2018 al igual que en este, se caracterizaron estas competenci as
de acuerdo a la apreciacion de los recién graduados frente a la formacion

recibida.

5.5. Plan de vida

Gréfico 12. Distribucién de graduados segun las actividades que desean realizar a
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2 019.
Calculos del Centro de Egresados.



Como se evidencia , las principales actividades que desean hacer alargo plazo los
graduados son: Estudiar un posgrado en Colombia 24 %, crear una empresa 19% ,y

trabajar en Colombia 21%.

De acuerdo a las actividades que desean realizar los recién graduado s a largo
plazo del per iodo 2019 en comparacion con el periodo anterior las actividades que
desean realizar los graduados han cambiado ya que los graduados prefieren
quedarse en Colombia ya sea realizando estudios o trabajando y no realizarlos por

fuera del pais.

5.6.  Situacion laboral

Grafico 13. Distribucion de graduados segun la (s) actividad (es) que realiza
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Calc ulos del Centro de Egresados.

De acuerdo a la distribucion de graduados segun las actividades que realiza el
graduado se observé que el 26 % se encuentran trabajando, el  30% estudiando, el
32% buscando trabajo, el 4 % ejecutando o ficios del hogar y tan solo el 8%

realizando otra actividad.



Al comparar el periodo anterior con el actual se observo que hubo una disminucion
del 3% de los graduados que se encuentras buscando trabajo y un aumento del

1% de graduados que estan estudiando.

Grafico 14. Distribucién de graduados segun el tipo de empleo que desempefa
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

La Distribucion de los graduados segun el tipo de empleo que dese mpefan, s e
encontré que el  58% son empleados de empresas particulares, el 8% trabajanco mo
empleados del gobierno, el 18 % son trabajadores independientes  (sector publico o
privado), el 11 % son empleados de empresas familiares  sin remuneracion y tan solo

el 5% son empresarios o empleadores.

Las estadistic as tomadas en el periodo  de 2018 a 2019 se aprecia que se mantuvo
igual los porcentajes de empleados en empresas part iculares, los demas

porcentajes se mantuvieron constantes.



Grafico 15. Porcentaje de los graduados que se encuentran laborando en su
primer empleo
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduados -Momento de G rado, periodo 2019

Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo al numero d e recién graduados encuestados el 45% dijeron estar
trabajando en su primer empleo y el 55% manifestd lo contrario, 0 sea que ya han

trabajado con anteriorid  ad ejerciendo alguna actividad.

Para el periodo del 2018 a 2019 aumenté en un 4% el nimero de recién graduados

que se encuentran laborando en su primer empleo.



Grafico 16. Porcentaje de los graduados segun los canales de busqueda empleo
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo al numero de graduados de la Universidad del Magdalena que han

utilizado | os diferentes canales de busqueda de empleo , se encontré6 que el
principal motor de busqueda que ut ilizan es por medio de las redes sociales 59 %,
seguido por los medios de  comunicacion 18 %, ytan solo el 9% utilizan las bolsas de

empleo de la institucion (SIL).

Comparando los cana les de busqueda del periodo 2018 con el actual, se
evidencié q ue los canales de busqueda de a cuerdo a los recién graduados se

mantuvieron.



Grafico 17. Areas o campos de ocupacion actual del recién graduado
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De acuerdo a | as areas o campos de ocupacion a ctual en donde hay mayor
representatividad de los recién graduados son aguellas ocupaciones en  finanzasy
administracion en un 27%; ocupaciones en ventas y servicios 21%; ocupaciones en
ciencias sociales, educacién, servicios gubernamentales y religion en unl15%;
direccion y gerencia 10%; ocupaciones en ciencias naturales, aplicadas y
relacionadas 6%; arte, cultura, esparcimiento y deporte un 5%; al igual que

operaciones de equipos del transporte y oficios; y apenas un 3% en salud.

Entre el periodo del 2018 a 2019, se observo que hubo una  disminucion significativa
del 15% de las ocupaciones en ciencias sociales, educacién, servicios
gubernamentales y religion por parte de los graduados y un aumento en
ocupaciones en ventas y servicios  21%, todo lo contrario, los dem&s se mantuvieron

constantes.



Grafico 18. Grado de relacién del empleo con los estudios realizados por los
recién graduados
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

El grado de relacion del empleo con los estudios realizados por los recién
graduados se encontr6 q ue el 75% de los recién graduados se encuentra
realizando labores directamente relacionadas con la formacion recibida y tan solo

un 18% de ellos realizan otra actividad indirectamente relacionado con sus

estudios.

Ciertamente la formacién impartida en la Alma Mater durante la época de
estudios se ve reflejado positivamente en el porcentaje de graduados que realizan
actividades propiament e referentes a la carrera que  fueron formados por la

Universidad.



Gréfico 19. Distribucién de graduados segun el nimero de horas semanales
dedica al actual empleo
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Moment o de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo a la distribucién de graduados segun el nimero de horas semanales
dedicadas al actual empleo se encontré que el  65% de los graduados laboran en

un rango de horas de 40 a 59y el 18% laboran menos de 19 horas. Manteniéndose

constante con el periodo 2018.

Gréfico 20. Distribucién de graduados segun la actividad de la empresa donde

labora
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019.
Calculos del Centro de Egresados.



En lo pertinente a las actividades de las empresas donde laboran los recién
graduados, se observé que el  30% trabajan en empresas con actividades d e orden
local (municipio), el 21 % en actividades regionales, el 29 % en actividades

nacionalesy el 20% en actividades multinacionales.

Comparando este afio con el anterior se logré6 apreciar que los egresados
disminuyeron sus actividades laboral es en empresas locales enun 8%, mientras que

hubo un aumento del 6 % en activi dades a nivel nacional.

Grafico 21. Relacion de la existencia de vinculos entre Universidades del
Magdalena y las Organizaciones donde laboran los recién graduados

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grad o, periodo 2019 .
Célculos del Centro de Egresados.

El71% de los recién graduados respondio que la Universidad no tiene vinculos con

las organizaciones donde laboran actualmente y tan solo un 29% tienen una
conexion directa. Cabe sefialar que hubo un aume nto del 8% en cuanto a la
relacion directa de la Universidad con las empresas donde laboran | 0s graduados

para el periodo del 2019



5.6.1 Interés del recién graduado por crear empresa

Grafico 22. Proporcién de recién graduados que tiene interés en crear empresa

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo a la proporcion de los recién graduados que tienen interés en crear
empresa, se encontrd que un 83% tiene interés en crear empresay  un 17% dijo lo

contrario.

Comparando con los resultados obtenidos el afio pasado con este se observo para

este afilo se mantuvieron constantes los porcentajes

Gréfico 23. Distribucion de graduados  segun la dificultad enfrentada a la hora de
crear emp resa
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo aladistribucién de graduados segun la dificultad enfrentada a la hora

de crear empresa, uno de los principales motivos en un 57% es la falta de recursos
econémicos propios, por otro lado, un 13% no estd seguro si la idea pueda
con vertirse en un negocio exitoso, el 10% tiene miedo a asumir el riesgoy un 5 % en

no tener conocim ientos para la creacién de una empresa.

De acuerdo a esto el Alma Mater debera implementar programas en donde los
recién graduados desarrollen una mentalidad de emprendimiento y visualizar a

futuro la generacion de empresas

Comparandolo con el  periodo del 2018 con el del 2019 , se mantienen las mismas

dificultades que enfrentan los recién graduados a la hora de crear empresa.

5.6.2 Relacion de graduados que son propietarios/socios de una empresa, finca

0 negocio particular

Gréfico 24. Porcentaje de recién graduados cuyo negocio o empresa propia es su
primer trabajo

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados.



De acuerdo al porcentaje de recién graduados e ncuestados cuy 0 negocio o
empresa propia cuenta como su primer tra bajo o empleo fueron solo el  32% vy el
68% manifestd que no era su primer contrato laboral ya que se han venido
desempefiando en actividades como propietarios/socios de alguna empresa,

finca o algunos posee n un negocio particular.

Observando los porcentajes del periodo anterior con el del 2019 , se apre cia que
hubo un aumento de un 23 % de los recién graduados cuyo negocio o empresa

propia es su primer trabajo

5.6.3 Aspectos generales de las actividades de lo s recién graduados

Gréfico 25. Proporcién de graduados segun el nivel de utilidad de los
conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas durante sus estudios
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, peri  odo 2019 .
Célculos del Centro de Egresados.

De acuerdo a la proporcion de graduados segun el nivel de utilidad de los
conocimientos, habilidades y destrezas aprendid as durante sus estudios, el 71%
afirman que so n muy utiles, seguido de un  25% que dicen s er Utiles y tan solo un 3%
dicen que son poco dtiles; realmente no es estadisticamente significativo en
comparacion con aquellos que afirman que son muy utiles los conocimientos

impartidos.



Observando el periodo anterior con el actual se observo que se m antuvo la misma
proporcién porcentual en cuanto a la utilidad de los conocimientos, habilidades y

destrezas aprendidas durante sus estudios.

Gréfico 26. Percepcion de la contribucion del trabajo al desarrollo y crecimiento
personal de los recién graduados

B

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados

De acuerdo a | a percepcion de la contribucion del trabajo al desarrollo y

crecimiento personal de los recién g  raduados que tienen los recién graduados, se
observé que un 95% tiene un mayor grado de aceptacio n con los trabajos en los
gue desempefian actualmenteytansoloun 5%dice n lo contrario, mante niéndose

el mismo porcentaje del  periodo anterior.



Gréfico 27. Percepcion de satisfaccidén de los recién graduados con respecto a su

trabajo
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%
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados

De acuerdo a la percepcion de la satisfaccion de los recién graduados con
respecto a su trabajo el 46% se encuentran satisfecho, el 26 % muy satisfechos vy el
20% dicen estar muy insatisfechos con el trabajo o el empleo en cual se
desenvuelven actualmente . En comparacién con el periodo anterior , hubo una
disminucion del 4% en el nivel de satisfaccion en general y un aumento de

insatisfaccion del 6%.

Gréfico 28. Distribucion de graduados segun la percepcion sobre el nivel de
estudios requeridos para el desarro  llo de su actual trabajo
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Graduado s-Momento de Grado, periodo 2019
Célculos del Centro de Egresados




























































